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Legislaturziele Primarschulpflege Dinhard Amtsdauer 2022 - 2026 
 
Schulraumplanung inkl. Umsetzung 
 
Schule als Lern- und Lebensort 

Bedarfs- und zukunftsorientiert 

Standort festigen und sichern 

Nachhaltigkeit  

Umzug – reibungslos und störungsarm 
 
Unsere Schule soll durch die erweiterten Räume den Anforderungen der Lernformen entspre-
chen. Wir festigen unseren Standort mit bedarfs- und zukunftsorientierten Unterrichtsräumen und 
stellen für alle Nutzer einen reibungslosen Tagesbetrieb im Schulalltag sicher. Bei der Umset-
zung achten wir unter anderem auf Nachhaltigkeit sowie notwendige Hindernisfreiheit. 
 
Das heutige Familienmodel stellt höhere Ansprüche an die gesamten Tagesstrukturen (Kita/Hort 
inkl. Mittagstisch). Unsere Einrichtung (Biberburg) soll den laufenden Wachstum besser abde-
cken, dabei berücksichtigen wir einen moderaten Anstieg der Kinderzahlen. Der Betrieb zwischen 
Schule und schulergänzender Betreuung soll weiterhin optimal organisiert werden. 
 
Unser Ziel ist es, den Schulbetrieb während den Bautätigkeiten möglichst reibungslos und stö-
rungsarm aufrecht zu erhalten. Die Planung und weitgehendst auch die Umsetzung soll bis Ende 
Legislatur 2026 abgeschlossen sein. 
 
Digitalisierung 
 

Infrastruktur 

Supportorganisation 

Anwendungskompetenz Lehrpersonen 
 
Die Primarschule Dinhard nutzt die für die IT zur Verfügung stehenden finanziellen Mittel effizient, 
um eine zeitgemässe und bedürfnisorientierte IT-Infrastruktur zu betreiben. Diese geht mit einer 
wirkungsvollen Organisations- und Support-Struktur einher und erfüllt die Anforderungen des Da-
tenschutzes. 
 
Durch den pädagogischen ICT-Support (PICTS) stellen wir den Aufbau und Erhalt der IT-Anwen-
derkompetenz aller Mitarbeitenden sicher. Dies betrifft sowohl die technischen als auch pädago-
gischen Kenntnisse und Fähigkeiten rund um das Thema Informations- und Kommunikations-
technologien (ICT). Die Mitarbeitenden werden dadurch befähigt, die zur Verfügung stehenden 
Mittel gewinnbringend für den allgemeinen Unterricht einzusetzen und der Schülerschaft stufen-
gerecht die Nutzung der IT zu vermitteln. 
 
Die Möglichkeiten der Digitalisierung werden zudem zur effizienten Kommunikation und Zusam-
menarbeit innerhalb der Schule sowie zwischen Eltern und Schule genutzt. 
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Attraktiver Arbeitgeber sein und bleiben 
 

Identifikation mit der Schule 

Gemeinsame Werte sind uns wichtig 
 
Wir wollen die bestehende Kultur der Achtsamkeit, der offenen, aktiven Kommunikation und des 
gegenseitigen Respekts bewahren und fördern.  
Unsere Mitarbeitenden sollen sich an der Primarschule Dinhard wohl fühlen, sich mit ihr identifi-
zieren und stolz sein auf ihre Schule. Durch den Zusammenhalt fördern wir ein WIR-Gefühl. Die 
Mitarbeitenden fühlen sich ernst genommen, weil sie ihre Ideen einbringen und so die Schule ak-
tiv mitgestalten können. Sie spüren, dass ihre Arbeit geschätzt wird und die Schule ein wichtiger 
Teil der Gemeinde ist. Eine gesunde Work-Life-Balance für unsere Mitarbeitenden ist uns wichtig. 
 
Wir streben für unsere Mitarbeitenden zeitgemässe Arbeitsmittel, Infrastruktur, Räumlichkeiten 
und Rückzugsmöglichkeiten an. 
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